Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 13251, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014

Dispde sobre estagio de estudantes de estabelecimentos de
ensino superior na forma da Lei Federal 11.788/08, nas
unidades basicas de Saude do Municipio de Taubaté,
vinculados ao “Projeto Seja Bem Vindo” da Secretaria de
Salde, nos cursos de Servico Social, Enfermagem,
Psicologia, Nutricdo e Fisioterapia.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais e a vista dos
elementos constantes do processo administrativo n® 3.507/2014,

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo do “Projeto Seja Bem Vindo” no ambito da
Secretaria de Saude visando implementar o acolhimento dos cidaddos que procuram os servigos de
salde no Municipio de Taubaté;

CONSIDERANDO que o “Projeto Seja Bem Vindo”, tem por finalidade assegurar que o
estagiario atue diretamente no acolhimento conforme a postura e pratica nas acdes de atencdo e
gestdo nas unidades basicas de saude favorecendo a construcdo de uma relacdo de confianca e
compromisso dos usuarios com as equipes € 0S Servicos;

CONSIDERANDO que o “Projeto Seja Bem Vindo” tem por escopo contribuir para a promocao
da cultura de solidariedade e para a legitimacédo do sistema publico de salde, desde a entrada até a
sua saida da Unidade, viabilizando a possibilidade de avangos na alianca entre usuarios,
trabalhadores e gestores da satde em defesa do SUS como uma politica publica essencial para a
populagdo municipal.

DECRETA:

Art.1° O estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior dos cursos de
Servigo Social, Enfermagem, Psicologia, Nutricdo e Fisioterapia nas unidades béasicas de Salude do
Municipio de Taubaté, exclusivamente vinculados ao “Projeto Seja Bem Vindo” da Secretaria de
Salde, sera realizado em consonancia com o disposto na Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e de acordo com o presente Decreto.

Paragrafo Unico: Os estagiarios, exemplificativamente, poderdo auxiliar na realizacdo das
seguintes atividades de acordo com sua area do conhecimento:

a) Montagem de grupos multiprofissionais para mapeamento do fluxo do usuario na unidade;

b) Levantamento e andlise, junto aos profissionais de satde, dos modos de organizacéo do servico
e dos principais problemas enfrentados na unidade;
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c) Auxiliar na articulacdo com a Ouvidoria da rede de saude para pactuagdo dos encaminhamentos
e acompanhamento da atencdo na unidade.

Art. 2° A admisséo de estagiarios devera ser precedida de processo publico de selecéo.

Art. 3° O estagiario percebera bolsa auxilio igual ao valor de R$ 700,00 (setecentos reais)
para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, ou seja, 6 (seis) horas diérias, mais auxilio
transporte de R$ 70,00 (setenta reais).

Art. 4° Devera ser indicado no Termo de Compromisso de Estagio, funcionario do
quadro de pessoal do Municipio, com formacdo ou experiéncia profissional na éarea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

Art. 5° Deveré ser contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais por
conta do Municipio, cuja apolice seja compativel com valores de mercado.

Art. 6° Os estagiarios que cumprirem a jornada de estagio de 6 (seis) horas diarias
corridas, terdo direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos.

Art. 7° A duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

Art. 8° Nos casos de estagio ndo obrigatorio, o estagiario percebera auxilio-transporte.

Art. 9° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado, apenas quanto a bolsa
auxilio;

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano.

Art. 10. As auséncias ao estagio, justificadas ou ndo, serdo descontadas do valor da bolsa
auxilio.

Art. 11. O estagio sera encerrado nas seguintes hipéteses:

| — no més de dezembro, admitida a renovacgao;

Il — a qualquer tempo, mediante justificativa escrita e no interesse da Administragdo
Publica;

I11 — pela falta de aproveitamento no estagio;

IV — a pedido do estagiario;

V — por conduta incompativel com os principios da Administracdo Publica;
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VI — por concluséo ou interrupcdo do curso; e
VII — por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 12. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio de Taubaté, o que devera constar de cada edital de
processo publico de selecdo para credenciamento de estagiarios.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 06 de fevereiro de 2014, 369° da elevacao de Taubaté a categoria
de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

DR. JOAO EBRAM NETO
Secretario de Saude

Publicado na Secretaria de Governo e Relag6es Institucionais, 06 de fevereiro de 2014.

EDUARDO CURSINO
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

LUCIANE DE OLIVEIRA SILVA
Diretora do Departamento Técnico Legislativo
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